














 

 

VERBALE DI ACCORDO 
 
In data 28 ottobre 2022,   

 
tra 

 
la Società EDISON NEXT S.p.A. 
 

e 
 
le Segreterie Nazionali di 
 
FILCTEM CGIL, rappresentata da Mauro Tudino;  
FLAEI CISL, rappresentata da Michele Spitale;  
UILTEC UIL, rappresentata da Antonella Maggio;   
 
 

Premesso che 
 

• in data 21 marzo 2022 è stata siglata un’intesa relativa al Premio di Risultato per gli anni 2022 e 
2023 per la Società Fenice S.p.A.; 
 

si conviene quanto segue 
 

1. Come definito con verbale di accordo del 21 marzo 2022, per gli anni 2022 e 2023, 
relativamente al Premio di Risultato (di seguito P.d.R.) al personale della sede di Milano il cui 
rapporto di lavoro è regolato dal CCNL per gli addetti al settore elettrico, troverà applicazione 
l’accordo 5 febbraio 2018.  
 

2. L’importo massimo del premio (pari a 3.700 € lordi) è suddiviso tra i quattro indicatori che lo 
costituiscono: Indicatore di Redditività (IR), Indicatore Globale di Performance (IGP), 
Indicatore di Sicurezza (IS), Indicatore Efficienza Manodopera (IEM).  

 
3. L’intero ammontare del P.d.R., come risultante dalla somma dei risultati annuali degli indicatori 

che lo compongono, è indipendente dal livello di inquadramento posseduto e sarà riconosciuto 
a tutto il personale in forza per l’intero anno di riferimento. Il personale assunto durante l’anno 
di riferimento riceverà un ammontare riproporzionato al numero di mesi effettivamente lavorati.  

 
4. Per la determinazione dell’Indicatore Efficienza Manodopera per il personale che opera presso 

la sede di Milano verrà utilizzata la seguente formula che sostituisce quella prevista al punto 
6.1.5 dell’accordo del 15 dicembre 2014: 

 
Ore Ordinarie Lavorate                            Ore di Ferie ed Ex Festività fruite 
__________________    x      ___________________________________________________ 
     Ore Teoriche                       Ore di ferie (chiusure collettive) ed Ex Festività (10 gg + 2 gg)   
 
 

5. In deroga a quanto previsto al punto 6.1.6 dell’accordo del 15 dicembre 2014 (anticipo mensile 
pari ad € 165), per il personale oggetto del presente accordo il P.d.R. verrà erogato 
esclusivamente in un'unica soluzione con le competenze del mese di luglio dell’anno 
successivo a quello di riferimento. 

 
6. I lavoratori di cui al presente accordo avranno la facoltà di convertire il P.d.R. in beni, servizi e 

prestazioni welfare, nel rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa, fino all’importo 
complessivo del premio individualmente spettante. I dipendenti che, avendo i presupposti 
previsti dalla vigente normativa, avranno scelto la conversione del Premio di Risultato in 
credito welfare, riceveranno un credito welfare aggiuntivo del valore fisso e predeterminato 
pari al 20% della quota del premio convertita, che sarà anch’essa accreditata sul Conto 



 

 

Welfare e potrà essere esclusivamente utilizzata per la fruizione dei servizi e prestazioni 
welfare.  

 
7. Per quanto non definito nel presente accordo si rimanda all’accordo del 21 marzo 2022. 

 
8. Le Parti, valutato il contesto economico attuale con particolare riferimento alla rilevante 

crescita del fattore inflazionistico, considerato altresì l’andamento economico aziendale, 
condividono l’opportunità di introdurre specifici interventi che, contestualizzati alla congiuntura 
in atto, contribuiscano a sostenere il potere d’acquisto delle retribuzioni. Conseguentemente, 
l’Azienda, entro il mese di novembre 2022 accrediterà un importo figurativo a titolo di Credito 
Welfare del valore di € 280,00 le cui modalità di utilizzo dovranno essere opzionate 
tassativamente entro il 30/11/2022. Tale Credito Welfare deve intendersi aggiuntivo e distinto 
rispetto al Credito Welfare derivante dalla conversione del Premio di Risultato di cui sopra. 
Tale Credito Welfare potrà essere utilizzato -tramite il portale “Edison Per Te”- secondo 
quanto previsto dalla vigente normativa fiscale, ivi incluse le seguenti modalità recentemente 
introdotte in via temporanea per l’anno 2022: i) “buono benzina” del valore massimo di € 
200,00 secondo quanto disciplinato dall’art. 2 del D.L. 21 marzo 2022 n. 21, convertito con 
Legge 20 maggio 2022 n. 51 e ii) incremento del valore del fringe benefit con possibilità di 
rimborso delle utenze domestiche secondo quanto previsto dall’art. 12 del D.L. 9 agosto 2022 
n. 115 convertito con Legge 21 settembre 2022 n. 142. Anche le risorse derivanti dal Credito 
Welfare di cui al presente paragrafo si intendono aggiuntive e non sostitutive dei servizi 
welfare oggi disponibili attraverso “Edison per Te”.  

 
Edison Next S.p.A.        OO.SS. 


