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INTERNAL

Trattamenti economici trasferte Italia – Generazione

• ART.42 CCNL

• CONTRATTAZ.AZIENDALE (accordi economici regionali; 

accordi cd «verticali» per specifiche unità/famiglie 

professionali o progetti)

EGP & THERMAL GENERATION GLOBAL

(unità E&C wind, solar – HGTG)

EGP & THERMAL GENERATION ITALY

(TL Coal, Gas, Hydro-MTS)

o Individuare un trattamento di riferimento in ambito generazione (perimetro global e Italia)

per il rimborso delle trasferte in Italia con pernottamento nella medesima località

o Superare verbali di accordo riferiti a realtà organizzative non più esistenti;

o Adeguare le tipologie di trattamento economico alle esigenze e alle caratteristiche attuali

delle trasferte

Normativa di riferimento Ambiti  organizzativi  

Finalità



INTERNAL

28/01/2016

Verbale di accordo Tipologia trattamento Unità organizzative

Global Italy

numero 

percettori

PEX Europe

COMM 

REN PEX Termo

HGT 

COMM

PEX 

H&G

O&M 

Hydro

O&M 
Thermo

Accordo cantieristi SRI  (12/06/2012)

Forfait gg ominicomprensivo correlato alla 

distanza tra residenza e cantiere di assegnazione 

(3 fasce KM ) 36 25 11

Accordo cantieristi PRI (11/12/2006)

Forfait gg ominicomprensivo correlato alla 

distanza tra residenza e cantiere di assegnazione 

(3fasce KM ) 6 6

Accordo Central Maintenance

(14/12/2011)

Forfait gg ominicomprensivo commisurato alla 

distanza tra sedi di lavoro e durata della trasferta 

(3 fasce gg trasferta e km) 71 11 60

Accordo cantieristi Larderello 

(16/04/1992 - agg.19/11/2007)

Forfait gg ominicomprensivo per trasferte di durata  

superiore al mese e a distanza  >300 Km dalla 

sede di lavoro 8 3 5

Maggiorazione "Trasfertisti" (art.16 ccl 

1989) su accordi economici regionali

maggiorazione piccole spese 40% con rimborsi 

tutto a forfait; 65% con rimborsi misti/pie di lista 39 16 10 4 9

Accordi di trasferta individuale 12 11 1

Verbale di accordo pooling 

O&M Thermo (22 ottobre 2019) 70 70

TOTALE 242 19 10 47 15 21 60 70

La situazione attuale
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02/02/2022

Ipotesi di riferimento  

▪ Nuovi ingressi cantieristi

▪ Central Maintenance

▪ Cantieristi Larderello 

▪ Trasfertisti assegnati ai cantieri 

▪ Accordi individuali esistenti

▪ Cantieristi PRI e SRI

Applicazione verbale di accordo 

22 ottobre 2019 (Pooling  

Operation & Maintenance TL 

Coal e TL Gas)

Proposta di allineamento dei trattamenti



INTERNAL

ACCORDO 22/10/2019 «Pooling O&M» – Sintesi  

Ambito di applicazione: Thermal Generation Italia unità centralizzate di Esercizio, 
Manutenzione, e al personale che prende parte alle fermate programmate di 
manutenzione di altri impianti

Trattamento Economico:

importo forfettario giornaliero in caso di trasferta con 

pernottamento.

Tipologia Trattamento Importo forfettario per ogni  giorno di 

presenza fuori sede

CON PERNOTTAMENTO A FORFAIT €  88,00

CON PERNOTTAMENTO A CURA ENEL € 58,00

PIE’ DI LISTA TRASFERTE BREVI
€ 15,00

❖ I rimborsi forfettari tabellati sono riconosciuti per ogni giornata di
effettiva presenza presso la località di trasferta inclusi sabato,
domenica e festivi trascorsi in trasferta per esigenze di servizio.

❖ Per il pranzo il lavoratore potrà usufruire della mensa o del ristorante
convenzionato. In nessun caso saranno riconosciuti rimborsi a piè di
lista o forfait per il pranzo fatta eccezione per la località di trasferta
privo di servizio mensa/convenzione (Centrale di Porto Empedocle e di
Rossano Calabro) in cui verrà riconosciuto un rimborso a forfait pari a
€12,00.

❖ Per trasferte brevi è ammesso rimborso PdL + forfait piccole spese non
documentabili di €15,00 al giorno con pernottamento. Per la cena è
previsto limite PdL di €35,00.

❖ In caso di rientro presso la propria abitazione dopo le ore 20.00 si 
provvederà al riconoscimento del forfait cena per un importo pari a 
€15,00 o al rimborso a piè di lista nel limite di 35,00 €.

Rimborso spese di viaggio :

- PdL spese mezzi pubblici.

- Nei casi di uso di auto aziendale/a noleggio (per almeno due persone), verranno rimborsati

secondo le vigenti procedure aziendali.

- In caso eccezionale di autorizzazione uso auto privata verrà riconosciuto un rimborso

forfetario pari a €0,350/km.

Ore viaggio: compensate secondo quanto previsto dalla vigente normativa contrattuale.

Trattamento Normativo














































