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VERBALE DI ACCORDO

Definizione di percorso professionale per personale tecnico dell’Unita Tecnici di
Unita territoriali

Il giorno 21 dicembre 2021, utilizzando sistema di videoconferenza, si sono incontrati
ed hanno definito il presente accordo

e-distribuzione Spa rappresentata da: Panone, Capitani, Stellato, Bertolli, Caminiti,
Lo Sterzo

E
Le segreterie nazionali delle organizzazioni sindacali

FILCTEM, rappresentata dai sigg: Sorrentino, Tudino
FLAEI, rappresentata dai sigg: Testa, Froli, Marras, Saotta, Spitale
UILTEC, rappresentata dai sigg: Bottaro, Cozzolino

Nell’lambito del confronto nazionale del 2021 in relazione al nuovo assetto
organizzativo della Rete elettrica, che decorrera dal 1° gennaio 2022, le parti
hanno convenuto di proseguire il dialogo secondo una serie di reciproci
affidamenti tra cui si annovera I'impegno ad approfondire i percorsi professionali
con particolare riferimento ai riflessi indotti dal costituendo modello organizzativo
e di funzionamento su alcuni ruoli professionali del mondo tecnico impiegatizio.

Il presente accordo focalizza le figure professionali della Unita dei Tecnici di Unita
Territoriale, alla quale e affidato lo sviluppo di attivita essenziali per la
realizzazione di piani di manutenzione ed investimento sugli impianti nell’ambito
dell’articolazione organizzativa territoriale. Le figure di tecnico presenti in tale
realta seguono in particolare gli aspetti di progettazione, autorizzazione e
realizzazione dei lavori MT E BT di competenza, predisponendo i relativi piani di
lavoro. A tali figure e inoltre affidata la predisposizione di interventi necessari per
la gestione tecnica dei guasti MT e BT complessi (redazione piani di lavoro sulle
reti) anche al di fuori dell’orario di lavoro in regime di reperibilita.

Le Parti, in relazione anche a precedenti esperienze di percorso professionale in
tempi recenti introdotte, quali ad esempio quella di Operaio Tecnico coinvolto con
continuita in attivita di maggiore contenuto di cui al verbale di Accordo 18-12-
2018, condividono I'opportunita di definire un percorso di crescita per i Tecnici che
svolgono le attivita tipiche della Unita sopra descritte, che consenta uno sviluppo
professionale ed armonico in grado di valorizzare le competenze specialistiche
richieste nel modello organizzativo.
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Viene previsto un percorso di evoluzione professionale legato al tempo ed esperienza
maturata nelle attivita tecniche tipiche di detta Unita anche in regime di reperibilita
secondo i termini che seguono.
- Evoluzione da BS a BSS dopo 18 mesi di permanenza ed effettiva esperienza
- Accesso al livello A1 dopo un periodo di ulteriori 18 mesi di permanenza nella
gualifica precedente.

Il percorso di evoluzione professionale sopra riportato € sempre subordinato al
positivo superamento di colloquio di verifica dell’effettiva avvenuta crescita
professionale nelle attivita/responsabilita assegnate.

Il percorso di evoluzione professionale descritto decorrera dal 1°/1/2022, non
potendo, pertanto, in alcun modo determinare efficacia retroattiva.
L'inquadramento nella categoria superiore decorrera, come di consueto, dal 1° giorno
del mese successivo a quello di maturazione dei requisiti.

Norma transitoria.

Ai fini della maturazione dei requisiti temporali si terra conto dell’esperienza
maturata nel ruolo nel periodo precedente la decorrenza del presente accordo.

Nei mesi di gennaio/febbraio 2022 saranno effettuati colloqui dedicati al personale
che, alla data di sottoscrizione del presente accordo, dovesse gia risultare in possesso
dei requisiti ivi previsti, con conseguente riconoscimento, previa positiva verifica, del
livello superiore con decorrenza marzo 2022.

Letto, confermato e sottoscritto.
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VERBALE DI ACCORDO
Revisione accordi sindacali in tema di percorsi professionali

Il giorno 21 dicembre 2021, utilizzando sistema di videoconferenza, si sono
incontrati ed hanno definito il presente accordo

e-distribuzione Spa rappresentata da: Panone, Capitani, Stellato, Bertolli,
Caminiti, Lo Sterzo
E

Le segreterie nazionali delle organizzazioni sindacali

FILCTEM, rappresentata dai sigg: Sorrentino, Tudino
FLAEI, rappresentata dai sigg: Testa, Froli, Marras, Saotta, Spitale
UILTEC, rappresentata dai sigg: Bottaro, Cozzolino

Premesso che

nell’ambito del confronto nazionale sul nuovo assetto organizzativo della Rete
elettrica, che avra decorrenza Gennaio 2022, si € convenuto di effettuare un
approfondimento dei percorsi professionali anche con riferimento ai riflessi
indotti dal costituendo modello organizzativo e di funzionamento

Considerato che

le parti hanno, di fatto, riscontrato |'esigenza di effettuare un’analisi ed
eventuale revisione dei percorsi professionali vigenti al fine di garantire
armonizzazione con la crescita professionale maturata nel tempo, omogeneita
tra percorsi di sviluppo assimilabili nonché al fine di agevolare una congruenza
degli stessi con i mutati scenari organizzativi e di funzionamento dei processi
nonché in relazione all'impatto della evoluzione tecnologica

alla luce di un primo esame svolto e dopo ampia ed approfondita discussione

Le Parti convengono
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di rivedere competenze, contenuti e dinamica di sviluppo degli accordi sotto
indicati in tema di percorsi professionali nei termini che seguono

Accordo del 16 marzo 2012 - Elettricista Polivalente (AT-MT-BT).

Con accordo sindacale del 16 marzo 2012 le Parti hanno definito un percorso
professionale per gli operai di squadra di distribuzione verso la acquisizione della
qualifica di Elettricista Polivalente (cat B1S). Tale percorso valorizza
I'integrazione di competenze professionali verso il pieno possesso delle
qualificazioni di persona esperta (PES) nelle attivita operative proprie delle Zone
sugli impianti di distribuzione ad alta, media e bassa tensione nonché il
consolidamento dei livelli di utilizzo del sistema WFM&ADL.

In particolare, per I'acquisizione della qualificazione di PES AT da parte del
personale operativo di Zona sono stati definiti, a seguito di consultazione in sede
di Organismo Bilaterale Salute e Sicurezza, specifici percorsi formativi.

Il suddetto accordo prevede, poi, uno specifico percorso di sviluppo
professionale. Per la acquisizione della qualifica di Elettricista Polivalente, infatti,
sono richiesti i seguenti requisiti oltre al superamento con esito positivo di un
colloquio di verifica professionale:

-esperienza specifica di utilizzo del sistema WFM con mezzo attrezzato a casa;
-conseguimento ed effettivo utilizzo della qualificazione di PES AT Ispezioni e
Manovre e Manutenzione;

- inserimento effettivo in turni di reperibilita integrata per attivita AT-MT-BT per
non meno di 12 mesi;

- possesso di almeno 2 anni di esperienza specifica di Elettricista cat B1.

Tale percorso sviluppatosi nel tempo ha sicuramente prodotto buoni frutti in
termini di sviluppo organizzativo ed accompagnamento alla evoluzione delle
professionalita operative.

A distanza di anni le Parti firmatarie dell’accordo condividono I'opportunita di
un aggiornamento dei contenuti al fine di promuovere il completamento del
percorso di evoluzione professionale in un’ottica di aderenza alle effettive
attuali esigenze e modalita organizzative.

In relazione al mutato scenario organizzativo ed alla esperienza acquisita sul
campo, viene prevista una revisione in termini di modalita e tempistiche del
percorso di formazione propedeutico alla acquisizione della qualificazione di PES
AT. Il nuovo piano, comprensivo di momenti di aula alternati a fasi esperienziali
in affiancamento su lavori reali e/o nei Centri di addestramento operativo, verra
nel dettaglio esaminato in sede di Organismo Bilaterale Salute e Sicurezza.

Ai fini della attribuzione della qualifica di Elettricista Polivalente sara richiesto il
possesso della abilitazione PES AT Manovre ed Ispezioni, oggetto del primo
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modulo formativo. Tale acquisizione consentira l'inserimento nei turni di
reperibilita integrata AT-MT-BT, in affiancamento con risorse esperte gia PES AT.
Al termine del periodo previsto di 12 mesi dall’'inserimento in reperibilita
integrata, previo possesso dei nuovi requisiti stabiliti dal presente accordo, sara
attivato il colloquio di idoneita professionale per I’acquisizione della qualifica di
Elettricista polivalente (cat B1S).

Le parti si danno atto che la sopra descritta revisione del percorso relativo al
personale Elettricista Polivalente produce efficacia applicativa a decorrere dal
1°/1/2022, previo positivo superamento di colloquio di verifica dei requisiti
previsti, non potendo, pertanto, in alcun modo determinare efficacia
retroattiva.

Norma transitoria

Ai fini della maturazione dei requisiti relativi al percorso formativo propedeutico
alla acquisizione della qualificazione PES AT si terra conto dei percorsi formativi
gia effettuati.

Accordo 30 giugno 2016 - Unita Lavori Sotto Tensione

Con verbale di accordo del 30 giugno 2016 e successiva nota integrativa del 9
ottobre 2017 si e definito un quadro di riferimento condiviso in merito a percorsi
professionali applicabili al personale operante nelle Unita Lavori Sotto Tensione
(LST)

La costituzione ed operativita delle prime unita LST risale al 2012 quando si
utilizzava, previa formazione specifica, il metodo “a distanza”; nel tempo si
registrata una progressiva intensificazione delle attivita sotto tensione con
conseguente incremento del numero delle unita dedicate e dei metodi di lavoro
osservati (introduzione metodo “a contatto”)

Attualmente operano 12 squadre LST con la seguente composizione:
Operatore con posizione evolutiva B2-B1

Preposto con posizione evolutiva B2-BS

Assistente Tecnico-operativo con posizione evolutiva B1S-Al

Referente Tecnico con posizione evolutiva A1-A1S - AS

Alla luce del tempo intercorso dall’'ultima regolamentazione, dello sviluppo
professionale che ha riguardato le figure dell’unita LST le parti, condividono di
apportare alcune modifiche ad integrazione dell’accordo in vigore le quali
prevedono per alcune figure professionali una pilt ampia progressione di
carriera.
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In particolare, si condivide quanto segue:

- in relazione alla figura dell’Operatore, attualmente posizione evolutiva
B2-B1, al fine di armonizzare il percorso di crescita con quello previsto per
I’Operaio Tecnico, si conviene di prevedere una progressiva evoluzione
verso i livelli B1S-BS attraverso 2 step della durata di 18 mesi ciascuno
nelle attivita a distanza;

- in relazione alla figura professionale del Preposto - oggi in posizione
evolutiva B2-BS, si prevede accesso al livello BSS dopo 12 mesi di
permanenza ed effettiva esperienza in BS ed attivita a contatto.

Per quanto non esplicitamente modificato, I'accordo del 30 giugno 2016 e la
nota del 9 ottobre 2017 restano i testi di riferimento.

Le parti firmatarie del presente accordo si danno atto che la sopra descritta
revisione del percorso relativo al personale LST produce efficacia applicativa a
decorrere dal 1°/1/2022, previo positivo superamento di colloquio di verifica dei
requisiti previsti, non potendo, pertanto, in alcun modo determinare efficacia
retroattiva.

Norma transitoria.

Ai fini della maturazione dei requisiti temporali si terra conto dell’esperienza
maturata nei ruoli precedentemente alla decorrenza del presente accordo.

Nei mesi di gennaio/febbraio 2022 saranno effettuati colloqui dedicati al
personale che, alla data di sottoscrizione del presente accordo, dovesse gia
risultare in possesso dei requisiti ivi previsti, con conseguente riconoscimento,
previa positiva verifica, del livello superiore con decorrenza 1 marzo 2022.

Accordo 17 dicembre 2014- percorso TLV

Con verbale di accordo 17 dicembre 2014 e stato definito il percorso
professionale delle figure presenti in Esercizio dedicate ad attivita tecnico
operative di manutenzione specialistica impianti primari, telecontrollo e sistemi
e verifiche specialistiche impianti AT. |l percorso di carriera in tali ambiti prevede
una crescita verso la figura di Assistente tecnico-operativo, cat BS, per step
intermedi, prevedendosi periodi non inferiori a 18 mesi per i passaggi fino alla
cat B1S e di 24 mesi per I'accesso alla cat BS, previa valutazione di competenze
e professionalita acquisite.

Considerato I'impatto dell’evoluzione tecnologica sullo sviluppo delle
professionalita richieste in tali ambiti, le parti condividono un ampliamento di
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tale percorso verso la acquisizione della qualifica di Assistente tecnico operativo
rete con compiti di maggior rilievo cat BSS. Tale qualifica sara attribuita al
personale tecnico operativo di Esercizio/Manutenzione Specialistica-
Telecontrollo sistemi ed agli addetti alle verifiche specialistiche AT di Unita
Verifiche con qualifica di Assistente, cat BS, che abbiano maturato almeno 18
mesi di esperienza nella suddetta qualifica nelle attivita tipiche qualificanti dette
unita e previo colloquio di verifica professionale.

Le parti firmatarie del presente accordo si danno atto che la presente intesa di
revisione degli accordi in tema di percorsi professionali sopra citati produce
efficacia applicativa a decorrere dal 1°/1/2022, previo positivo superamento di
colloquio di verifica dei requisiti previsti per ciascun profilo professionale, non
potendo, pertanto, in alcun modo determinare efficacia retroattiva.
L'inguadramento nella categoria superiore decorrera, come di consueto, dal 1°
giorno del mese successivo a quello di maturazione dei requisiti.

Norma transitoria

Ai fini della maturazione dei requisiti temporali si terra conto dell’esperienza
maturata nei ruoli precedentemente alla decorrenza del presente accordo.

In particolare, per il personale che abbia maturato esperienza nell’attivita e
gualifica di Assistente cat BS si procedera come segue:

v per il personale che alla data del presente accordo abbia maturato oltre
4 anni di esperienza continuativa nell'attivita e nella posizione
(inquadramento e qualifica), si prevede colloquio di verifica professionale
entro il primo bimestre 2022 e decorrenza inquadramento superiore dal
1° marzo 2022;

v per il personale che alla data del presente accordo abbia maturato un
periodo maggiore di 2 anni e fino a 4 anni di esperienza continuativa
nell'attivita e nella posizione (inquadramento e qualifica), si prevede
colloquio di verifica professionale entro il primo bimestre 2023 e
decorrenza inquadramento superiore dal 1° marzo 2023;

v per il personale che alla data del presente accordo abbia maturato un
periodo maggiore di 1 anno e fino a 2 anni di esperienza continuativa
nell'attivita e nella posizione (inquadramento e qualifica), si prevede
colloquio di verifica professionale entro il mese di agosto 2023 e
decorrenza inquadramento superiore dal 1° settembre 2023.

Letto, confermato, sottoscritto.



ou0IzNQlIISIP-O

1 20C/CL/S1

auoISUd| B}y Sn204

810°|s12E)" MMM Bp 03BD1IBIS



au0IZNgLSIP-©

7900 S N | W — | S T S — S S J— - S {— —) S_—U— —"— - S—"— - — N - S— - —— S S— — —) ——"S— - ——— —| — - — - - -
AL ezuajadwod Ip eyAe 9| Jad elewlld euige)
ul ojusAsRUIl Jad ajela1031419) ezuasald uod eanjsijerdadg auoizuajnuepy «
dlewld aulqe) 3jIsp @ 0D
I19p opalip olpisald o «ljeuolla] ejlun» ep ajinbasa elame o||op «epinb»
IP O]ONJ UOJ BaAlY IP OIZI2J9ST,[|9U OJRIIUIIUOD IWI)SIS d O[|0JJUO0II|I] »

 mmm———————

4

4

i ———— -

4

o S N N N R S N N N R A P

iy

uawedde;siq ._

ouo3sabala |

919y Isljeuy

1wa3sis

2 0//0J3U023/3

eoisijenads
auoizuainuep

0//013U0D
Ip 113U8D

ljeLoyLIs) 210y
ey,
=un 012121957
_
ealy

TVYNA3LNI

9]0y 0OIZ1218s]

810°[S1DI9E)}" MMM ep 03ed1ieds



€c

r_\

auOoIZNgI1SIP-©

a|elJo)l1I8) oipisald ojuswiusjuel

iy

eluejed @

© ouudjed

olezueljeD«®
o}
el beo

* © ewoy
m..:ca
m_m?_cn_

N:OOE’ © dzualil4

eubolog @ m>o:ow
eljwg oibbay ®
al)solN @ OUBIIN o ouuoj
BUOIIA @ o
¢l -nusaweddel}siq # auipne e o

eljosalg owo)

9|eli0)118) Julidjoo - eansijeioadg suoizuajnuepy usweosse)siq

TVNY3LNI

9)ay 01ZI1219s]

810°[|spI19E MMM Bp O1ED1IBIS



cc

auOoIZNgI1SIP-©

auoisnujuiijue 1wajsig

1IN/1V d1 oljo oAdljaid
auoissaud e juaidioaa ayosyLIdA
ayoyeibow.d) luoizadsi
olpuasuniue ueidwi aysiIdA

dD ejlep ezzainals
9 9|ejUBIqUE BUOI}SIN)

9JIAI0S
|eqo|B o033e3u0d BUOISID)

jwiajouae oibbeae| ‘| IN/1V
Y1 191doosoubi 1jes auoizn}ipsos

AL @ VL ‘Leljisny
1ZIAI9S LIpenb ojjoauo)

1V 110JeuOIZas auolzualnuep
LIN 103Nl BuoIZUdINUR
LIN @ 1V @U0IZas NS aJAOUB

oj)senb oynbas
e ojueidwi auoizadsi ewlid

ayoipoluiad 1uoizads|

Ijejuaiquie ainsip
AL @ VL NS ayd14339|d ainsip

eiBiaua Ip 1UOIZE)S B LI0)ezzIIppe.l dYIILIBA
alI9))eq auolzuajnuep

auoizajoud Ip Ijjauued auoIzn}I}sos 8 BIILIBA
oJjnau |ap auoizesuadwod Ip 1WAJSIS “JnUe
"Jes "D 19p @ 49 9|I9p klia} Ip Bueldwi eoyLISA
1V 11epUIIq 3 IPLIG! ‘LI0}NLIS}UI BUOIZUBINUER
LIN/LV ¥ 19p 8Yd1LIaA @ suojzus)nue|y
ojsenB 03InBas e O||aAIl| || Ip 0JudAId3UI OJUOId
1IN 3 IV l][e3S Ip dUoIZNJsos

11_3IN241D @ 8Y21UBII3W0.1}}3|d SYIIHPON

IUoIZEAI3E Pa IpNejj0D

6102 919y auoizezziuebiory - elewIlld BuUIge) Ul BlIANE auolziuedry

eoljsijeioadg auoizuajnuely eun

TVNY3LNI

810°|S1D19B])" MMM Ep 01EJ14edS



8.9 6LT 661 OAIss3|dwod 3jejol

L6 (0]9 /(9 ans v3ayv

LTT 9¢ T8 YOllVIdayVv v3iyyv

70T (0] VL YITIDIS OI1ZV1 V3V

¢€0T 144 6L YON OY1NID VIV

ST €€ TZT JYON V3V

¢€0T 9¢ LL 1S3A0 dHON V3Idyv
oAnlss9|dwod 9je10]| 1WISIS 0]|0JIU0ID|3]| edllsijeldads auolzuajnuep vIyv

ouoIzNguUISIP-©

TVNY3LNI

1Z LI 0€ Sl SIN @zuajsisuo)

810°|SID19E])"MMM Bp 01BI1IBDS



*04 o‘c 14112 L0€ 96¢ 91€€1L €L60V1 90¢258¢ J1VLOL
Gc 0‘c 8 ve 8¢ (1]414° cclol Y661 elj3nd
8L €c 8 9¢ 14 (119 1472 v691¢C 9SI|OINl 02zNn.IqY 3Yyd4eAl
0‘s LT 0l L2 0G ceae 0¥801 LL9€1L ejuedwe)
v'e 9 S €l Ll 268 €.v8 S62S¢C ejedljiseg @ elqeje)
Al LT 6 ve L 665 9¢8lL1 c€86¢ BI|19IS
L'} z'c 9 6l ol 0€s 1372 ceeLl oizeq
€ 0‘c 8 ve ve 8vcl Lyeel LGvLE elquin d euedsoy]
ve v'e S Ll cl 0€9 SLoLL €avee eusewoy eljiw3
€T LS cl 14% Ll 14 4° 6E0¥V1 0,292 ‘D'\'d @ 019U\
A4 4 6l VA4 (A4 6€1¢C vocie ¥98€¢ elpiequo
60 LT 9 9l 9 262 1€96 0oLve eusapJeg
6'l €c 8 9¢ Sl 661 8.¥91 €080€ eln3r 3 ajuowsald
- | Y4114
aueisodwaluod |TzpZ duoizejol ! 120z Balliquadal 1z0z LU
auesodwquod| Sl Ijiq1iadal ui lpaw eyjiquadal 1v IN3IN
Jad jjeuewnos Ip d1put apyadns 0Iz1243s3
Innesado 1nnesddo l|leuewin}as ul IJUdAIRUI
Ipatt pusAisul 13UaAJ}UI
INILVH3dO IJINO3L-VILLSITVIOAdS INOIZNILNNVIN

eolsijerdsads auoizuajnuep
ou0IZNgulsIP-o e}ijiquadal snoo4

TVNY3LNI

5
0,
£

\\Q

el




z 9'C SS vl 19 vove €L60VT 902582 31v10L
€l o‘c 9 8l 8 oop T2LoT TYS61 eljsnd - sq
zl 8‘c S 14" 9 00¢ v0T0T ¥69t7C asl|oNl 0zzniqy aydJe - sd
€l 8'Cc S 14" L 0S€ 0v80T TL9ET eluedwe) - 9q
6l €C v 6 L 68¢ €LV8 S62S¢C ejedljiseg 3 elqejed - 90
0l S 17 ol 14 661 97811 T€85¢ eldIS - ¥d
8‘0 €C 17 6 € 9G1 8TVL zeeUT oize1- va
Gl €'c 17 €l 9 455 Lyeel ISYTE eliquin 3 euedaso] - €Q
S'C €C € L 8 16€ STOTT 49 744 eusewoy eljiw3 - €0
S0 LT 9 9l € 0l 6€01T 0L29¢ 'D'/A'd ® 033UBA - 2@
0l vl L ol L (WX v0eTe ¥98€7 elpiequo - ¢
€l o‘c € 6 14 002 1€9S 00Tt eugap.es - 1d
(! e'e 14 €l 14 0ze 8L19T €080€ eln3] @ duowald - Td

osuesodwajuod 120z eyjiquadau

13d jjeuewinas 120z uoizejos | 1ueiodwajuo) 120z s1 ul Ipaw Ijeuewinlas 120z enquadal 1Y W3IN W] dysadns

[Paus puBAIZIU) 1p dd1pul 1nesado 1j1q14adaa 1njesado JusAIRu) ul IQUBAIDIUI olzZpy3s3

IANLLVH3dO IDINDAL-INFLSIS OTTO¥LNOD3 1AL

auoIZNgI1SIP-©

TVNY3LNI

IWB)SIS d 0O[|0JJU0IB|D]
e}ijiquadal snoo4

S10°|S1D19€]))" MMM Ep 0)Ed1IEdS




