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SORGENIA POWER
Consuntivo Premio di Risultato 2023 (Cassa 2026)

In data 12 giugno 2026, si e svolto l'incontro tra Sorgenia Power e le 00.SS. finalizzato
alla consuntivazione del Premio di Risultato relativo all'anno 2025 (Cassa 2026).

[l Premio si articola per il 50% su un obiettivo di redditivita, unico per tutto il perimetro
aziendale e, per il restante 50%, su obiettivi di produttivita differenziati a livello di
singolo impianto (Aprilia, Lodi, Modugno e Termoli).

Redditivita: il risultato raggiunto e di 130%
Produttivita: i risultati raggiunti vanno dal 116,5% al 125%

La percentuale di Premio totale raggiunta negli impianti e la seguente:

Aprilia 127,5 %
Lodi 123,3%
Modugno 127,1%
Termoli 127,1%

Ricordiamo che e possibile destinare volontariamente una quota del Premio a servizi
di Welfare fino a un massimo del 60% della quota di Premio o alla Previdenza
complementare fino al 100% del valore del Premio.

Nel caso si eserciti tale scelta, per un massimo di 5.000 euro, il valore di Premio
convertito sara aumentato del 18% e, secondo le vigenti previsioni di legge,
interamente detassato. La finestra temporale, per aderire a questa possibilita, e
aperta dal 26 giugno al 07 luglio.

Se non sara esercitata una di queste opzioni, I'intero premio sara riconosciuto in busta
paga, con la retribuzione del mese di luglio.

Ricordiamo che fino a 5.000 euro di premio (per coloro che hanno un reddito annuo
da lavoro dipendente non superiore agli 80.000 euro) sara applicata una
tassazione agevolata del 1%.

Per facilitare la consultazione del premio individuale spettante, si allegano i prospetti
dettagliati per ciascun impianto, suddivisi in base al livello di inquadramento
professionale.

La Segreteria Nazionale

Per essere sempre aggiornati sul mondo elettrico consulta il sito www.flaeicisl.org
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X YOUR NEXT ENERGY
APRILIA LODI
CATEGORIA | PARAMETRO PREMIO CATEGORIA | PARAMETRO PREMIO
Qs 255,07 4.631,44 as 255,07 4.477,06
Q 228,89 4.156,08 qQ 228,89 4.017,54
ASS 202,04 3.668,55 ASS 202,04 3.546,27
AS 189,10| 3.433,59 AS 189,10 3.319,14
AlS 181,14 3.289,06 AlS 181,14 3.179,42
Al 172,84 3.138,35 Al 172 84 3.033,74
BSS 164,59 2 988,55 BSS 164,59 288893
BS 157,58 2.861,27 BS 157,58 2.765,89
B1S 150,15 2.726,36 BiS 150,15 2.635,48
Bl 143,41 2.603,97 Bl 143,41 2517,17
B2S 133,93 2.431.84 B2S 133,93 2.350,78
B2 124,62 2.262,79 B2 124,62 2.187,37
s 110,50 2.006,41 Cs 110,50 1939,53
C1 100,00 1.815,75 (w} 100,00 1.755,23
MODUGNO TERMOLI
CATEGORIA | PARAMETRO PREMIO CATEGORIA | PARAMETRO PREMIO
Qs 255,07 4.617,82 Qs 255,07 4617,82
] 228,89 4.143,86 Q 228,89 4.143,86
ASS 202,04 3.657,76 ASS 202,04 3.657,76
AS 189,10 3.423,49 AS 189,10 3.423,49
A1S 181,14 3.279,38 ALS 181,14 3.279,38
Al 172,84 3.129,12 Al 172,84 3.129,12
BSS 164,59 2.979,76 BSS 164,59 2.979,76
BS 157,58 2.852,85 BS 157,58 2.852,85
B1S 150,15 2.718,34 B1S 150,15 2.718,34
B1 143,41 2.596,31 Bl 143,41 2.596,31
B2S 133,93 2.424,69 B2S 133,93 242469
B2 124,62 2.256,14 B2 124,62 2.256,14
cs 110,50 2.000,51 cs 110,50 2.000,51
c1 IOO,M| 1.810,41 (w} 100,00 181041
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