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Oggetto: Crisi energetica e misure di sostegno ai lavoratori del Settore

LARGOMENTO

In data odierna le Segreterie Nazionali di FLAEI-Cisl, Filctem-Cgil e Uiltec-Uil hanno inviato una lettera
unitaria per sollecitare alle Aziende elettriche misure di sostegno ai lavoratori rispetto al rincaro

dei prodotti energetici, ed in particolare dei carburanti per autotrazione.

Si tratta di una iniziativa sollecitata nelle riunioni degli organismi di Federazione e nata dall'ascolto delle
richieste che in queste settimane ci sono pervenute dai luoghi di lavoro, da parte di lavoratrici e lavoratori
che si trovano a fronteggiare costi crescenti per gli spostamenti casa-lavoro e, in diversi territori,

difficolta nel reperimento dei carburanti.

| DETTAGLI

La richiesta si colloca in continuita con quanto gia emerso nella sessione dell'Osservatorio di Settore del
26 maggio 2026, nel corso della quale le Organizzazioni Sindacali avevano sollecitato una valutazione
di misure di sostegno ai lavoratori, anche attraverso il potenziamento dello Smart Working. Da allora la
situazione & addirittura peggiorata: i prezzi dei prodotti energetici restano stabilmente elevati e, per

effetto del prolungarsi delle crisi internazionali, si registrano carenze nella disponibilita dei carburanti.
Nella lettera le Segreterie Nazionali chiedono, in sintesi:

e di incrementare il numero di giornate di smart working consentite a lavoratrici e lavoratori,
laddove tecnicamente possibile in funzione delle attivita svolte;

e di prevedere, ove opportuno, misure di carattere temporaneo, da mantenere fino al superamento
dell'attuale fase di criticita;

e di attivare ulteriori misure di sostegno economico per i dipendenti del Settore che non possono
fruire dello smart working, tenuto conto dell'essenzialita del servizio offerto dalle imprese

elettriche.

Non va dimenticato che le imprese elettriche stanno gia operando, con strumenti volontari, per
alleggerire i costi energetici di famiglie e imprese: & coerente che analoga attenzione sia rivolta anche

a chi, ogni giorno, garantisce la continuita di un servizio essenziale.

Per essere sempre aggiornati sul mondo elettrico consulta il sito www.flaeicisl.org
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LE CONCLUSIONI

Siamo consapevoli che I'obiettivo non sara facile da raggiungere e auspichiamo che le Aziende del
Settore sappiano raccogliere questa richiesta con senso di responsabilita, dimostrando una
sensibilita all'altezza del momento e del ruolo sociale che le imprese elettriche rivestono, e aprendo un

confronto costruttivo con le Organizzazioni Sindacali.

La FLAEI-CISL continuera a dare voce alle istanze che provengono dai posti di lavoro e a seguire con la

massima attenzione le risposte che perverranno dalle Aziende.

Cordiali saluti.

La Segreteria Nazionale

All.: c.s.

Per essere sempre aggiornati sul mondo elettrico consulta il sito www.flaeicisl.org
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Spett.li

Elettricita Futura
Dott. Giuseppe Capitani
Utilitalia

Dott.ssa Paola Giuliani

Energia Libera
Dott. Alessandro Bianco

Terna
Dott.ssa Monica Cacciapuoti

Sogin Spa
Dott.ssa Belinda Sepe

GSE Spa
Dott. Cosimo Danilo Raimondi

Oggetto: Crisi energetica e misure di sostegno ai lavoratori del Settore.

Lo scorso 26 maggio 2026, nella sessione dell’Osservatorio di Settore, € stata analizzata la situazione di
crisi economica e sociale dovuta all'impennata dei prezzi dei prodotti energetici a livello internazionale
e nazionale.

\

Da parte datoriale in detta riunione e stato illustrato lo scenario europeo e nazionale riguardo la
transizione energetica e gli investimenti previsti in tale ambito, con un focus particolare sulla
distribuzione dell’energia elettrica.

Da parte delle Organizzazioni Sindacali, oltre alle valutazioni riguardo il Settore elettrico e la sua
evoluzione, era stata sollecitata una valutazione riguardo misure di sostegno ai lavoratori del Settore
rispetto al rincaro dei prodotti energetici (in particolare dei carburanti per autotrazione), anche
valutando il potenziamento dello Smart Working.

Come noto la situazione attuale € addirittura peggiorata rispetto al primo semestre dell’anno: i prezzi
dei prodotti energetici rimangono stabilmente alti, e per effetto del prolungamento delle crisi
internazionali si stanno verificando carenze nella disponibilita dei carburanti.

In tale contesto, caratterizzato anche da un impegno delle imprese elettriche nella riduzione dei costi
energetici per le famiglie e le imprese attraverso strumenti volontari, riteniamo necessaria una
valutazione ulteriore riguardo possibili misure volte a sostenere i lavoratori dipendenti del settore,
tenendo in particolare conto I'essenzialita del servizio offerto dalle nostre imprese.
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Riteniamo che laddove tecnicamente possibile in funzione delle attivita svolte, sia opportuno
incrementare il numero di giornate di smart working consentite ai lavoratori ed alle lavoratrici, anche
con misure temporanee fino al superamento della situazione attuale di criticita. Appare evidente che
una misura di tale tipo, oltre che andare a beneficio dei lavoratori, costituirebbe un sostegno per il
sistema paese, con la riduzione della mobilita e dei conseguenti consumi.

Rimanendo disponibili ad un eventuale confronto, fiduciosi dell’azione che potra essere attivata nei
confronti delle Aziende del Settore, cogliamo I'occasione per porgere distinti saluti.

Le Segreterie Nazionali
Filctem Cgil Flaei Cisl Uiltec Uil
(1.Sorrentino) (A. Testa) (M. Panto)
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